Согласовано   

___________________    _______________     _________________

(ректор/курирующий проректор/                    (подпись)                                        (ФИО)

советник ректора)
П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е от «__»_________202__г.
о привлечении к сверхурочной работе
Прошу привлечь работника
 (-ов) к сверхурочной работе в соответствии со статьей 99 Трудового кодекса РФ и произвести оплату труда в повышенном размере либо предоставить дополнительное время отдыха в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса РФ следующим работникам:
	ФИО

работника
	Должность, структурное подразделение
	Вид работы (основ. / внутр. /внеш.)
	Причина привлечения

	Дата

привлечения
	Кол-во часов


	
	
	
	
	
	всего
	из них ночных

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения      ______________     _________________________   






                               подпись
                             ФИО
Согласен на привлечение к сверхурочной работе
 (нужное выбрать):
с оплатой в повышенном размере:
	№ п/п
	ФИО работника
	Подпись работника,

дата

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


 с предоставлением дополнительного времени отдыха (не менее времени, отработанного сверхурочно):
	№ п/п
	Дата предоставления дополнительного времени отдыха
	Количество часов дополнительного времени отдыха
	ФИО работника
	Подпись работника,

дата

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


Согласовано:
Директор ДЭФ




_________     ____________    Д.С. Сайчук
                                                                                                       
         подпись                           дата                                ФИО
Ведущий экономист ОЭП



_________     ____________    Т.В. Козлова
                                                                                                       
         подпись                           дата                                ФИО
Начальник ОКД




_________     ____________    У.С. Сташко
                                                                                                       
         подпись                           дата                                ФИО
	№ сметы
	

	Код центра затрат
	


� Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.


� В случаях, предусмотренных статьей 99 Трудового кодекса РФ. 


� Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год


� Работник дает согласие на привлечение к сверхурочной работе до даты привлечения в случаях если такое согласие требуется в случаях, предусмотренных статьей 99 Трудового кодекса РФ.





