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1. Назначение и область применения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок, условия и сроки отбора кан-

дидатов для целевой подготовки в магистратуре и аспирантуре Владивостокского госу-

дарственного университета экономики и сервиса (далее – ВГУЭС, Университет), органи-

зацию обучения, обязательства ВГУЭС и обязательства граждан, заключивших дополни-

тельное соглашение о целевой подготовке к договору на обучение. 

1.2. Положение распространяется на все структурные подразделения универси-

тета. 

 

2. Нормативная база 

 

Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих норма-

тивных документов:  

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Устав федерального государственного бюджетного образовательного учре-

ждения высшего образования «Владивостокский государственный университет эко-

номики и сервиса», утвержденный приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации № 965 от 16 ноября 2018 г.; 

– Положение о научной школе федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Владивостокский государ-

ственный университет экономики и сервиса», утвержденное приказом ректора ВГУ-

ЭС от 05.02.2019 №86; 

– иные локальные нормативные акты Университета. 

 

3. Общие положения 

 

3.1. Целевая подготовка является ключевым элементом системы закрепления мо-

лодых научно-педагогических кадров во ВГУЭС. 

3.2. Прием на целевую подготовку осуществляется ежегодно как при поступлени 

на обучение, так и в процессе обучения, с учетом предполагаемых потребностей универ-

ситета в молодых специалистах, а также финансовых, материальных и иных ресурсов. 

3.3. Целевая подготовка подготовка по программам магистратуры осуществляется 

в рамках очной формы обучения. 

Целевая подготовка по программам аспирантуры осуществляется в рамках очной 

формы обучения, при условии ее реализации по выбранному направлению. Если очная 

форма не реализуется, прием на целевую подготовку осуществляется на другие формы 

обучения. 

3.4. Отбор кандидатов организует Институт подготовки кадров высшей квали-

фикации. 

3.5. По окончании обучения в магистратуре и получении диплома магистра ли-

цо, обучавшееся по дополнительному соглашению о целевой подготовке, в год окон-

чания обучения обязано трудоустроиться во ВГУЭС на 0,5 ставки на должность асси-

стента кафедры (не более 300 часов в год1) или стажера-исследователя научного под-

разделения, и поступить в аспирантуру ВГУЭС для дальнейшей целевой подготовки. 

                                                 
1 В учебную нагрузку по кафедре не включается нагрузка, связаная с организацией и проведением ГИА (часы 

работы секретаря ГЭК, нормоконтроль) 
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При этом ВГУЭС устанавливает условия трудовой деятельности данного работника в 

соответствии с Положением о гарантиях трудоустройства и закрепления перспектив-

ных научно-педагогических кадров ВГУЭС. 

3.6. В случае, если в год окончания магистратуры обучающимся целевой под-

готовки, во ВГУЭС не производится набор в аспирантуру по программе, соответ-

ствующей направлению научных исследований данного лица, с ним заключается до-

полнительное соглашение к трудовому договору о выполнении дополнительной рабо-

ты по подготовке и защите диссертации на соискание ученой степени кандидата наук 

без освобождения от выполнения основных должностных обязанностей, в соответ-

ствии с Положением о гарантиях трудоустройства и закрепления перспективных 

научно-педагогических кадров ВГУЭС. Указанное соглашение заключается на срок 6 

месяцев и пролонгируется в течение трех лет при выполнении условий соглашения 

лицом, его заключившим . 

3.7. По окончании аспирантуры лицо, обучавшееся по дополнительному со-

глашению о целевой подготовке, обязано: 

– в срок не позднее 31 декабря года окончания обучения защитить диссертацию 

на соискание ученой степени кандидата наук или предоставить справку о принятии в 

диссертационный совет работы с указанием даты защиты; 

– с 1 сентября года окончания аспирантуры заключить трудовой договор о ра-

боте в должности старшего преподавателя на полную ставку с переходом после полу-

чения диплома кандидата наук на должность доцента сроком на пять лет. 

3.8. Контроль целевой подготовки осуществляет проректор по учебно-

воспитательной и научно-исследовательской работе. 

 

4. Порядок организации набора на целевую подготовку 

 

4.1. Ежегодно, не позднее 60 дней до начала приема документов на обучение по 

программам магистратуры и аспирантуры, заведующие кафедрами и директора ин-

ститутов, руководители научных подразделений ВГУЭС совместно с начальником 

административно-кадрового управления, определяют перспективные потребности 

кафедр, институтов или научных подразделений в выпускниках магистратуры и аспи-

рантуры и возможности их дальнейшего трудоустройства на должности преподавате-

лей (с учетом временного лага). 

4.2. Ежегодно, не позднее 30 дней до начала приема документов на обучение по 

программам магистратуры и аспирантуры, руководитель института подготовки кад-

ров высшей квалификации определяет конкретное число мест для целевой подготов-

ки в разрезе направлений и профилей, заявленных к набору на соответствующий 

учебный год, на основании представления начальника административно-кадрового 

управления.  

4.3. Ежегодно, не позднее 30 дней до начала приема документов на обучение по 

программам магистратуры и аспирантуры, проректор по экономической и кадровой 

политике определяет источники и объемы финансирования обучения и соответству-

ющих возможных форм материальной поддержки магистрантов и аспирантов. 

4.4. Ежегодно, не позднее 30 дней до начала приема документов на обучение по 

программам магистратуры и аспирантуры, руководители учебных и научных подраз-

делений представляют в институт подготовки кадров высшей квалификации кандида-

туры бакалавров и магистрантов для их целевой подготовки в магистратуре и аспи-
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рантуре (Приложение 1). Руководители указанных подразделений самостоятельно 

устанавливают условия, показатели и критерии такого отбора.  

4.5. Ежегодно, не позднее 20 дней до начала приема документов на обучение по 

программам магистратуры и аспирантуры, руководитель института подготовки кад-

ров высшей квалификации организует собеседование претендентов, представленных 

кафедрами, с руководителями научных школ ВГУЭС для отбора на целевую подго-

товку. 

4.6. Заявление на прием по дополнительному соглашению о целевой подготов-

ке вкладывается в личное дело обучающегося после зачисления в магистратуру или 

аспирантуру. Заявление визируется заведующим кафедрой, директором института 

или руководителем научного подразделения, руководителем научной школы и про-

ректором по учебно-воспитательной и научно-исследовательской работе (Приложе-

ние 2).  

4.8. Положительное заключение о прохождении собеседования и утверждение 

проректором по учебно-воспитательной и научно-исследовательской работе в каче-

стве кандидата на целевую подготовку не освобождает гражданина от прохождения 

вступительного испытания в магистратуру или аспирантуру в соответствии с Прави-

лами приема. 

 

5. Условия обучения по соглашению о целевой подготовке 

 

5.1. Лицам, обучающимся по программам магистратуры: 

– назначаются именные стипендии в соответствии с локальными нормативны-

ми актами университета;  

– гарантируется предоставление места в общежитии. 

5.2. Лицам, обучающимся по программам аспирантуры: 

– назначаются именные стипендии в соответствии с локальными нормативны-

ми актами университета;  

– гарантируется оплата проезда, проживания и расходов для участия во всерос-

сийских и/или международных конференциях в пределах Российской Федерации не 

чаще 1 раза за учебный год; 

– гарантируется оплата размещения публикаций в рецензируемых журналах, в 

количестве в соответствии с требованиями Положения о порядке присуждения уче-

ных степеней за весь период обучения; 

– гарантируется предоставление рабочего места для учебной и научной дея-

тельности; 

– гарантируется трудоустройство после окончания аспирантуры и защиты дис-

сертации на соискание ученой степени кандидата наук. 

5.3. Лицо, обучающееся по программе аспирантуры, обязано проводить ежене-

дельно не менее 18 часов на рабочем месте для научной деятельности. 

 

6.  Соглашение о целевой подготовке 

 

6.1. Дополнительное соглашение о целевой подготовке заключается между 

гражданином и ВГУЭС после зачисления на обучение по программам магистратуры и 

аспирантуры. Типовые формы дополнительных соглашений утверждаются приказом 

ректора Университета. 

6.2. Существенными условиями дополнительного соглашения являются: 
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– обязательства ВГУЭС (финансовые, материальные, социальные, жилищные и 

т.п.) с указанием размеров, сроков и порядка их предоставления, необходимые для 

успешной подготовки гражданина по выбранной образовательной программе в соот-

ветствии с федеральным государственным образовательным стандартом; 

– обязательства ВГУЭС по трудоустройству гражданина по окончании маги-

стратуры или аспирантуры в соответствии с полученной квалификацией; 

– обязательства гражданина по добросовестному освоению образовательной 

программы магистратуры или аспирантуры; 

– обязательства гражданина, принимаемые на себя после окончания магистра-

туры или аспирантуры; 

– ответственность гражданина в случае неисполнения вышеуказанных обяза-

тельств. 

6.3. Дополнительное соглашение о целевой подготовке расторгается: 

– по собственному желанию обучающегося; 

– при наличии академической задолженности, не ликвидированной в установ-

ленные сроки; 

– по соглашению сторон в связи с отчислением обучающегося по обстоятель-

ствам, не зависящим от воли сторон, в том числе в связи с ликвидацией ВГУЭС, 

смертью обучающегося; 

– в связи с нарушением Устава и Правил внутреннего распорядка ВГУЭС. 

6.4. Лица, зачисленные на целевую подготовку в аспирантуру, а также в рамках 

соглашения в соответствии с п 3.6 настоящего Положения, по мере необходимости, 

но не реже одного раза в семестр, отчитываются о результатах своей работы по под-

готовке диссертации на соискание ученой степени кандидата наук на заседании ка-

федры или на заседании научной школы с приглашением руководителя подразделе-

ния, являющегося местом их работы.  

6.5. В случае, определенном п. 3.6 настоящего Положения, существенными 

условиями дополнительного соглашения являются показатели, позволяющие оценить 

степень готовности диссертации на соискание ученой степени кандидата наук (при-

мер перечня показателей представлен в Приложении 3), устанавливаемые на срок 

действия дополнительного соглашения.  

Конкретные показатели и их целевые значения устанавливаются по согласова-

нию с руководителем научной школы и научным руководителем индивидуально для 

каждого лица, заключающего дополнительное соглашение, исходя из имеющегося 

научного задела, публикаций, способностей и возможностей указанного лица. 

Оценка выполнения показателей проводится на заседании заседании кафедры 

или на заседании научной школы (с приглашением руководителя подразделения, яв-

ляющегося местом их работы) в течение последних двух недель срока действия до-

полнительного соглашения. При невыполнении показателей заключение последую-

щего дополнительного соглашения не производится. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Лицо, не исполнившее в рамках соглашения о целевой подготовке обяза-

тельства по успешному освоению образовательной программы магистратуры или ас-

пирантуры в установленные Федеральным государственным образовательным стан-

дартом сроки, обязано возместить сумму, на которую ему была снижена стоимость 

обучения в соответствии с Положением о порядке снижения стоимости платных об-
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разовательных услуг по договорам об оказании платных образовательных услуг, от-

носящихся к основным видам деятельности и оказываемых сверх установленного 

государственного задания, с учетом коэффициента инфляции, пропорционально пе-

риоду оказания образовательных услуг. 

7.2. Лицо, не исполнившее обязательство по трудоустройству во ВГУЭС в 2- 

месячный срок после получения диплома магистра, обязано возместить сумму, на ко-

торую ему была снижена стоимость обучения по образовательной программе соот-

ветствующего уровня в соответствии с Положением о порядке снижения стоимости 

платных образовательных услуг по договорам об оказании платных образовательных 

услуг, относящихся к основным видам деятельности и оказываемых сверх установ-

ленного государственного задания, с учетом коэффициента инфляции. 

7.3. Лицо, досрочно прекратившее трудовые отношения с ВГУЭС, обязано воз-

местить сумму, на которую ему была снижена стоимость обучения по образователь-

ной программе соответствующего уровня в соответствии с Положением о порядке 

снижения стоимости платных образовательных услуг по договорам об оказании плат-

ных образовательных услуг, относящихся к основным видам деятельности и оказыва-

емых сверх установленного государственного задания, с учетом коэффициента ин-

фляции. 



 

СК-СТО-ПЛ-07-005-2021 Редакция: 02 Стр.7 из 9 24.09.2021 

 

Приложение 1 

 

Форма представления информации  

1. о выпускниках бакалавриата -------- г. (по каждому направлению подго-

товки) для рассмотрения вопроса об их целевой подготовке в магистратуре ВГУЭС, 

начиная с ---------/ ---------учебного года: 

 

 

№ ФИО 
Груп-

па 

Тема 

ВКР 

Направле-

ние/профиль

/форма обу-

чения  

магистрату-

ры 

Направле-

ние/профиль 

аспирантуры 

(если воз-

можно) 

Достиже-

ния (успе-

ваемость, 

конкурсы, 

конфе-

ренции и 

т.д.) 

Мотива-

ция, ре-

комен-

дации 

 

Предпо-

лагае-

мая 

научная 

школа 

         

         

 

2. о выпускниках магистратуры -------- г. (по каждому направлению подго-

товки) для рассмотрения вопроса об их целевой подготовке в аспирантуре ВГУЭС, 

начиная с ---------/ ---------учебного года: 

 

№ ФИО 
Груп-

па 

Тема 

ВКР 

Программа 

обучения в  

аспирантуре  

Достижения (успе-

ваемость, конкур-

сы, конференции, 

научные публика-

ции  и т.д.) 

Мотива-

ция, реко-

мендации 

 

Предпола-

гаемая 

научная 

школа 

        

        

 

 

 

Руководитель подразделения                                                                         И.О. Фамилия 
(подпись) 
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Приложение 2 

Заявление гражданина на целевую подготовку 

 

Ректору ВГУЭС, 

д.э.н., профессору  

Т.В Терентьевой 

от Иванова Ивана Ивановича 

Адрес: 

Телефон: 

 

 

Заявление 

Прошу рассмотреть заявку на целевую подготовку по направлению и профилю 

в магистратуре / программе аспирантуры ВГУЭС с прикреплением к научной школе 

__________________________________________. 

С дополнительным соглашением о целевой подготовке, условиями и обязатель-

ствами сторон ознакомлен _________ ______ 20____ . 

 

Дата          Подпись 

 

 

Зав. кафедрой/ директор института/руководитель научного подразделения 

Дата          Подпись 

 

СОГЛАСОВАН прием на целевую подготовку 

 

Проректор по УВНИР 

Дата          Подпись 

 

Руководитель научной школы 

Дата          Подпись 

 

Руководитель ИПКВК  

Дата          Подпись 
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Приложение 3 

 

Пример перечня показателей  

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

Целевое зна-

чение 

(нарастающим 

итогом) 

Срок вы-

полнения 

1 Наличие разработанного и утвер-

жденного индивидуального плана 

подготовки диссертации на соискание 

ученой степени кандидата наук 

да/нет да 01.11.2020 

2 Наличие опубликованных и/или при-

нятых к публикации научных статей 

по направлению исследований в со-

ответствующих требованиям журна-

лах ВАК 

шт. 

 

1 25.12.2020 

2 30.06.2021 

3 Наличие опубликованных и/или при-

нятых к публикации научных статей 

по направлению исследований в жур-

налах, входящих в базы Scopus или 

WoS 

шт. 1 30.06.2021 

4 Участие в научных мероприятиях 

(конференциях, семинарах, форумах) 

различного уровня (региональных, 

национальных, международных) в 

целях апробации полученных резуль-

татов исследования  

шт. 1 25.12.2020 

3 30.06.2021 

5 Участие в конкурсах научных работ шт. 1 30.06.2021 

6 Подача заявок на грантовые конкур-

сы Минобрнауки России, РФФИ, 

Президента РФ 

шт. 1 30.06.2021 

 

7 Обсуждение результатов выполнения 

индивидуального плана подготовки 

диссертации на заседании научной 

школы (наличие протокола с положи-

тельным заключением) 

шт. 1 25.12.2020 

2 01.03.2021 

3 30.06.2021 

8 Заключение (отзыв) научного руко-

водителя о готовности 1 главы дис-

сертации 

да/нет да 30.06.2021 

 


